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InnovaƟves E-Learning-Konzept: sarikohn und Blink gehen PartnerschaŌ ein, 
um noch mehr Mitarbeitende in der Gebäudereinigung zu erreichen 

Das hochwerƟge und ortsunabhängige Lernmodulsystem von sarikohn hilŌ bei der 
jährlichen Unterweisung von ReinigungskräŌen ++ Wegweisende KooperaƟon mit 
SoŌwareanbieter Blink ++ Zuweisung der Lerninhalte via Blink-App verbindet 
niederschwelligen Zugang mit hochwerƟgem Lernansatz 

 

Berlin – sarikohn, eines der führenden ConsulƟngunternehmen für AuŌraggeber und 
AuŌragnehmer im infrastrukturellen Gebäudemanagement, bringt sein umfangreiches E-
Learning-Angebot jetzt noch einfacher an die Mitarbeitenden von Gebäudereinigern – 
unabhängig vom Arbeitsort. Dazu hat sich sarikohn mit dem SoŌware-Spezialisten Blink aus 
Nürnberg zusammengetan und nutzt dessen App-basierte Infrastruktur, um die 
hochwerƟgen Lerninhalte gezielt auch gewerblichen ReinigungskräŌen zur Verfügung zu 
stellen. So ist beispielsweise die rechtlich vorgeschriebene und jährlich notwendige 
Unterweisung der Reinigungsmitarbeitenden schneller und besonders niederschwellig 
zugänglich, die Durchführung nachprüĩar und der Lernerfolg dank des interakƟven Ansatzes 
messbar.  

Persönliche Ansprache per App 
Die Vorteile des neuen E-Learnings von sarikohn liegen auf der Hand: Während bisher ein 
großer Einsatz bezüglich Ansprache der einzelnen Mitarbeitenden, OrganisaƟon und 
Durchführung der Unterweisungen sowie der DokumentaƟon und Nachverfolgung der 
Ergebnisse notwendig war, macht der digitale Ansatz in KooperaƟon mit Blink den Prozess 
deutlich einfacher. Den ReinigungskräŌen, für die die App ohnehin FunkƟonen für alle 
wesentlichen AbsƟmmungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bündelt, können 
darüber einzelne Lerninhalte zugewiesen werden. Mit nur wenigen Klicks und ohne neue 
Anmeldungen landen sie dann in dem Learning-Management-System, das neben den 
Unterweisungen bei Bedarf zahlreiche weitere spannende Lernmodule bereithält.  

sarikohn-GesellschaŌer Torsten Kohn erklärt, warum die PartnerschaŌ mit Blink ein wichƟger 
SchriƩ war, um den E-Learning-Prozess letztlich zu Ende zu denken: „Unsere Akademie-
Angebote decken alle branchenspezifischen Fortbildungen ab, und das in didakƟsch 
durchdachten modularen E-Learning-Formaten. Die Herausforderung bestand bisher aber 
darin, diese Schulungen jedem Mitarbeitenden ganz einfach zugänglich zu machen – und 
zwar auch den Personen, die zum Beispiel dezentral in den Kundenobjekten täƟg und nicht 
über eine Firmen-Mail erreichbar sind. Genau das Problem haben wir jetzt gelöst.“ Doch 
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nicht nur das einfache Handling, auch die Zeit- und Kostenersparnis und den fachlichen 
Tiefgang der Lerninhalte hebt Kohn hervor: „Anders als trockene Tutorials, die InformaƟonen 
nur im Top-down-Ansatz vermiƩeln, setzen wir beim E-Learning auf InterakƟon, Quizfragen 
und nachvollziehbare Lernkonzepte. Egal, ob als Onboarding-Booster oder für die jährliche 
Unterweisung bis hin zur modernen und zeitopƟmierten Ausbildung zum Fachwirt für 
Reinigung und Hygiene 2.0, in welchem alle zur Verfügung stehenden Lernmethoden Live, 
Live-Online und E-Learning kombiniert wurden – mit den E-Learnings von sarikohn erfüllen 
Arbeitgeber nicht nur ihre Pflicht, sondern bringen die Mitarbeitenden langfrisƟg und im 
Marktvergleich auch kosteneffizient voran. Ein MoƟvaƟonsschub, der nicht unterbewertet 
sein sollte, denn Mitarbeitende in der Gebäudereinigung zu finden und dann auch noch zu 
halten, wird eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit!“ 

Von vorne bis hinten durchdacht 
Die PartnerschaŌ von sarikohn und Blink klingt einfach – und ist es auch, betont Blink-
GeschäŌsführer Thomas Bakeberg: „Bei der Entwicklung unserer App legen wir allergrößten 
Wert auf eine intuiƟve Bedienbarkeit. Denn nur wenn die Nutzung spielend leicht ist, kann 
die App eine erfolgreiche KommunikaƟonsplaƪorm und ein dauerhaŌer Game Changer für 
alle AbsƟmmungsprozesse werden.“ In der Zusammenarbeit mit sarikohn sieht Bakeberg 
einen entscheidenden App-Mehrwert, „denn der Bereich Fortbildung hat einen 
beträchtlichen Anteil an der ZukunŌsfähigkeit eines Unternehmens. Darum erhöht die 
Einbindung der sarikohn-Angebote den Nutzwert der Blink App für unsere Kunden enorm.“ 

 

Über sarikohn 
Seit 2010 begleitet sarikohn AuŌraggeber und AuŌragnehmer der DACH-Region im infrastrukturellen Gebäudemanagement 
als zuverlässiger Partner in allen Fragen rund um die professionelle Gebäudereinigung. 
Zu den Kernkompetenzen des Unternehmens mit Sitz in Berlin gehören das Angebot innovaƟver Lernmethoden in der 
branchenspezifischen Aus- und Weiterbildung sowie die marktgerechte Beschaffung von Ge- und Verbrauchsmaterialien. Als 
neutraler und unabhängiger Berater unterstützt sarikohn Kunden zudem bei Ausschreibungen, entwickelt nachhalƟge 
Strategien und opƟmiert Prozesse. 
Die beiden Gründer und GesellschaŌer Fadime Sarikaya und Torsten Kohn bringen dazu ihre langjährige Marktkenntnis und 
das tragfähige Netzwerk aus über 35 Jahren Branchenerfahrung in Einkauf, Gebäudemanagement und Gebäudereinigung 
mit ein.  

Über Blink 
Das Nürnberger SoŌwarehaus Blink hat sich auf digitale Lösungen für Dienstleister in der Gebäudereinigung spezialisiert: 
Die zentrale Blink App bündelt FunkƟonen für alle wesentlichen AbsƟmmungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. So 
können Mitarbeitende über diese Anwendung ihre Arbeitszeit objektgenau erfassen und übermiƩeln. Sie können je nach 
gebuchtem FunkƟonsumfang mit der App aber auch einen internen Chat nutzen, Urlaubsanträge einreichen oder 
ReklamaƟonen einsehen. 
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